Promocion del
empleo registrado

Impulsar el empleo formal y registrado es clave para el desarrollo
economico y social.
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Efectos de la Regularizacion

Extincion de Baja del REPSAL Condonacion de
Acciones Penales Deudas

Eliminacion de
Condonacion de sanciones laborales Hasta 70% de aportes y
infracciones, multas y previas. contribuciones

sanciones. adeudados.

Incentivos para
Pago

Beneficios especiales
para MiPyMEs y pago al
contado.



Derechos de los
Trabajadores

Cémputo de Servicios

Hasta 60 meses de servicios con aportes para cumplir requisitos de
jubilacion y desempleo.

Prestaciones No Incluidas

Meses regularizados no se consideran para prestacion compensatoria ni
adicional por permanencia.

Plazo de Regularizacion

Relaciones laborales deben regularizarse en 90 dias desde entrada en
vigencia.




Deudas controvertidas

D

Sede administrativa

Deudas controvertidas en sede administrativa.
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Sede judicial

Deudas controvertidas en sede judicial.
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Allanamiento

Empleador debe allanarse incondicionalmente.




Abstencionde la AFIP

1 Abstencionde
Determinaciones

La AFIP se abstendra de
formular determinaciones de

deuda.

Abstencion de Actas
de Infraccién

La AFIP se abstendra de
labrar actas de infraccion.
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Abstencion de Ajustes
Impositivos

La AFIP se abstendra de
formular ajustes impositivos.



Reglamentacion
del Titulo IV

Promocion del empleo registrado segun la Ley N° 27.742.




Definiciones de relaciones laborales
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Relaciones Laborales No
Registradas

Trabajador no inscrito segun la ley
24.013.

Relaciones Laborales
Deficientemente
Registradas

Fecha de inicio posterior o
remuneracion inferior.

Efectosdela
Regularizacion

Extincion de accion penal y otros
beneficios.




Tiempo de servicio

Prestacion Basica Universal

Acreditar afos requeridos para jubilacion.
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Condicion de aportante

Acceder a prestaciones por invalidez o fallecimiento.
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Prestaciones por desempleo

Determinar tiempo de servicio y duracion.

Emplyment Benefits
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Reliement plan Paid time OFff Professionap




Modernizacion
laboral

Simplificacion y digitalizacion del registro de trabajadores.
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Modificaciones alaley
24.013

1 Registracion Eficaz

Registracion realizada por cualquier parte es plenamente

eficaz.

2 Articulo7°bis

Incorpora nuevo articulo a la ley 24.013.




