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DNU #70/23 TITUrOuv

DERECHO INDIVIDUAL: Apologia a la evasion de los empleadores por retencion de aportes y contribuciones al SS,
impone al juez ser extremadamente restrictivo en el uso de técnicas interpretativas de norma y prueba, le quita al acuerdo
de partes el valor de norma imperativa, suprime la dependencia laboral a los trabajadores profesionales, reforma los
criterios de solidaridad por intermediacion, altera el cumplimiento de recaudos laborales, extiende perversamente el periodo
de prueba, maodifica la disponibilidad de la licencia por maternidad, crea la posibilidad de francos por excesos de horas mal
llamadas extras, reforma el estandar de injuria grave y estigmatiza el derecho de huelga como causal de despido, posibilita
la objetivizaciéon de las causales de despido arbitrario via disponibilidad colectiva, tarifa el despido discriminatorio, establece
nuevos criterios de reingreso, impone un interés irrisorio como actualizacion de los créditos laborales, y prevé para las
denominadas pymes la posibilidad de cancelar sentencias hasta en doce cuotas, entre otros aspectos centrales a resaltar.
TRABAJO ESPECIAL: Trabajo Agrario ley 26.727 enfatiza sobre la libertad para la contratacion de personal, deja lisa y
llanamente sin derechos laborales a los viajantes de comercio derogando la ley 14.546, sobre el estatuto de Teletrabajo ley
27.555 deroga la presuncion protectoria de trato discriminatorio de los teletrabajadores que poseen personas a su cuidado,
carga de poder al empleador para poder revertir la modalidad remota. Crea la figura de colaboradores no dependientes,
legalizando de este modo el fraude laboral. Sobre el empleo publico, el 26 de diciembre en el Boletin Oficial se publicé el
decreto 84/23, el cual declara la improrrogabilidad de los contratos laborales segun ley 24.156, con vencimiento al 31 de
diciembre de 2023, salvo algunas excepciones del art. 9 ley 25.164, que podran extenderse de modo excepcional por 90
dias mas.-

DERECHO COLECTIVO: Cambia la vigencia temporal de ultractividad de las clausulas de los convenios colectivos de
trabajo, limita |la posibilidad de asambleas y congresos sindicales, criminaliza el ejercicio del derecho de huelga como
protesta en congruencia con la reforma al 245 LCT, restringe abrumadoramente el ejercicio del derecho de huelga para
aquellas actividades denominadas esenciales ampliando el catalogo de estas, incluyendo a la educacion.

NO OBVIARLOSVICIOS DE FORMA Art. 99 Inc !




1- oCGTc/ PENs/ | N C | D ENNpleENé0.,56862 /2023/1.(03/01/2024). SalaFeria

0 E on marco introductorio sobre la cuestion resalté la CSINque o | iaterpretacion de la Constitucion
Nacional, en cuanto regula los decretos de necesidady urgencia, debe ajustarse a los principios del estado
const it yooncluydgue ello resultaba asi 0 p o r Iqsucenstituyentes decidieron sujetarse a unos
principios fundamentales para convivir en sociedad, pensados para que sean perdurables e inmunes a las
tentaciones de cambiarlos frente a las previsibles mudanzas de opinibné no tengo dudas de que se
encuentran configuradaslas circunstancias gravesy objetivamente impostergablesque justifican el dictado
de una medida cautelar suspendiendola aplicabilidad de lo dispuestoen el Titulo IV TRABAJ@el Decretode
Necesidady Urgencian.® 70/ 23 hasta tanto recaiga sentenciadefinitiva sobre la cuestion de fondo ventilada
en estosactuados(arg. art. 5° segundoparrafo de la ley 26854) (SUDERAYIOR)

2- OCTADE LA ARGENTINA/ ESTADONACIONAIPE S/ACCIONDE A MP A REXpte Nro. 56.687/2023.
(04/01/2024) . Salade Feria

0 Liastauracionde ilicitos laborales colectivosque se reputan contrarios a la libertad sindical (conf. arts. 1.1
y 2.b del C. 98 OIT,ver arts. 87 y 88 DNU)y el grave encorsetamientodel derecho de huelga que se derivaria
de las modificaciones previstas en el art. 97 del DNU,imponen otorgar al caso un tratamiento urgente en
forma diferenciada que, mas alla de las eventualidades de rito o de ordenamiento procesal, tienda a
coadyuvaral mantenimiento de la paz social y a racionalizarlas relacionesde fuerza cuyo desequilibro, si se
exacerba, puede llegar a echar por tierra toda solucion institucionalizada, todo lo cual justifica en el caso
admitir el pedido de exclusionde clase deducido. (VIORSUDERA)



Asociaciondel Personal Aeronauticoc/ Poder Ejecutivo Nacional s/ accion de amparo. Sala IV,
CNAT17/04/2024 (CANALPERUGGINI)

Correspondeconfirmar la sentenciade primera instancia que admite la accion de
amparo interpuesta y declara la inconstitucionalidad e inaplicabilidad de lo

dispuestoen el , toda vez que
ante el cumulo de derechos consagrado por los trabajadores en el
constitucionalismosocial ( ) y la evolucidony profundizacidonacaecidacon

el paradigma de los Derechos Humanos Fundamentales, entendiendo que el
mencionado decreto pone en riesgo cierto a los trabajadores de perder y/o
encontrar menguadossus derechos, el mismo resulta totalmente regresivo,en el

marco del principio de progresividad ( , en el
PI.D.ES.C. -arts. y - en la
; y el

).



http://www.saij.gob.ar/FA24040024#CT001
http://www.saij.gob.ar/FA24040024#CT002
http://www.saij.gob.ar/FA24040024#CT003
http://www.saij.gob.ar/FA24040024#CT004
http://www.saij.gob.ar/FA24040024#CT005
http://www.saij.gob.ar/FA24040024#CT006
http://www.saij.gob.ar/FA24040024#CT007

Confederacionde Trabajadoresde la Educacionde la Republica
Argentina(CET.E.R.A) vs. EstadoNacionaly otro s. Accionde

amparo

CNTrab SalaVl, 26/08/2024;

DNU 70/2023 - Arts. 86, 87, 88 y 97, DNU 70/ 2023 - Suspensioncautelar -
Educacion- Serviciosesenciales- Sentenciadefinitiva

Se confirma la sentencia definitiva de fecha 06/03/2024 en cuanto declaro la
inconstitucionalidad del DNU70/2023 en lo que hace a la operatividad de los
arts. 86, 87, 88 y 97 en relacién con la Confederacionde Trabajadoresde la

Educacionde la ReplblicaArgentina
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VICIOS DE(FORMA

- EGALIDAYLEGITIMIDAENLOSVOTODELOSLEGISLADORE
-ENTREGREEMBAJADAFAVOREBOLITICOETC
-CUESTIOROLITICANOJUSTICIABLE
-TODQACTCESJUDICIABLE
-CONGRESGACULTADERJRISDICCIONALES

-POLITICX MORAL




ANALISIS DEDUCTIVO-PRELIMINA

CIPRINCIRPIOS GENERALES DELDERECHO
C!Los DD HHIlahorales;en iclave: laboral, ©en

modo laboral
DIGNIDAD/(Arts.14,14ibis, 75 inc.222/CN)
‘PROGRESIVIDADA(125:inc 19/ CN)
FAVORABILIDADA14BIS CN)

Tamiz Constitucional y

Convencional




Los 6rganosjudiciales de los paises que han ratificado la ConvencionAmericana
sobre Derechos Humanos estan obligados a ejercer, de oficio, el control de
convencionalidad, descalificando las normas internas que se opongan a dicho
tratado, dado que resultaria un contrasentido aceptar que la Constitucion
Nacional que, por un lado, confiere rango constitucional a la mencionada
Convencion(art. 75, inc. 22), incorporasus disposicionesal derechointernoy, por
consiguiente, habilita la aplicacion de la regla interpretativa formulada por su
Intérprete auténtico, es decir, la Corte Interamericanade DerechosHumanos que
obliga a los tribunales nacionales a ejercer de oficio el control de
convencionalidad, impida, por otro lado, que esos mismos tribunales ejerzan
similar examencon el fin de salvaguardarsu supremaciafrente a normas locales

de menorrango.

RODRIGUEZ PEREY
2(111/2012;, CSIN




METODOLOGIATTITULO V

TIMULO/- ModernizaciénLaboral arts. 82 a 100
Capitulol. Modificacionesa la ley24.013. arts. 82 a 87

Capituloll. Modificacionesa la LCT arts. 88 a 95
Capitulolll. Fondode Cese art. 96

CapitulolV. De los trabajadores independientescon colaboradores
Art 97

CapituloV. TrabajoAgrario Art 98
CapituloVl DerogacionesArts. 99 y 100




AMBITO TEMPORAL

Ley25.013

Ley 25.877

Ley 26.773

A/A2015

A2015

D/A2015
Leyes26.994 y 27.077




Art. 5%.- Vigencia Las leyes rigen después del octavo dia de su
publicacionoficial, 0 desde el dia que ellas determinen.

Art. 7° .- Eficaciatemporal. A partir de su entrada en vigencia, las leyes
se aplican a las consecuenciasde las relacionesy situaciones juridicas
existentes Las leyes no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden
publico, excepto disposicion en contrario. La retroactividad establecida
por la ley no puede afectar derechos amparados por garantias
constitucionales Las nuevas leyes supletorias no son aplicables a los
contratos en curso de ejecucion, con excepcion de las normas mas
favorablesal consumidoren las relacionesde consuma



I- Modificacionesa la ley 24.013

Art 82.- Sustitiyeseel art. 7° de la ley 24.013 por el siguiente Art 7°: Se entiende que la relacién o el
contrato de trabajo se encuentran registrados cuando el trabajador esté inscripto en las formas y
condicionesque establezcala reglamentacion Dicharegistracibndebera ser simple, inmediata, expeditivay
realizarse a través de medios electronicos La autoridad de aplicacion asegurara un mecanismo agil,
simplificado y diferenciado para la confeccién de los recibos de sueldo en el sistema de registracién,
especialmente para las empresas de hasta doce (12) trabajadores inclusive. -Respectode éstas ultimas,
dicho sistema contemplara un importe Unico para todas las obligaciones emergentes de las relaciones
laborales legales y de la seguridad social Del importe abonado, la entidad recaudadora debera distribuir
cadauno de los conceptosemergentesde la relaciona los destinatarios correspondientes

Art 83.- Incorpérasecomo art. 7° bis de la ley 24.013 el siguiente: Art. 7° bis: La registraciénefectuadaen
los términos del art. 7° se consideraraplenamente eficaz cuando hubiera sido realizada por cualquiera de
las personas,humanaso juridicas,intervinientes.

Art. 84.- Incorpérase como articulo 7° ter de la ley 24.013 el siguiente Art 7° ter: El trabajador podra
denunciar la falta de registracién laboral ante la autoridad de aplicacion, que debera ofrecer un medio
electronicoa tal efecto, ante la AFIP,entidad autarquica en el ambito del Ministerio de Economia,o ante las
autoridadesadministrativasdel trabajo locales. El sistemadeberaexpedirla constanciapertinente.



Art. 85.- Incorpérase como art. 7 quater de la ley 24.013 el siguiente: Art. 7® quater: En el
supuesito de sentencia judicial firme que determine la existencia de una relaciéon de empleo no
registrada, la autoridad judicial debera poner en conocimientode la entidad recaudadorade las
obligacionesde la seguridad social, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en
que quede firme y consentida la sentencia, todas las circunstancias que permitan la
determinacion de deuda existente, si la hubiera, y efectuar el reconocimiento de los afios de
servicio trabajado. Si conforme sentencia judicial firme, la relacién laboral se encontrara
enmarcada erroneamente como contrato de obra o servicios, de la deuda que determine el
organismo recaudador, se deduciran los componentes ya ingresados conforme al régimen del
cual se trate.

Art. 86.- Sustitiyeseel Registrodel Capitulo2 del Titulo Il de la ley 24.013 por el siguiente Del Sistema
Unicode Registro

Art. 87.- Sustit(iyeseel articulo 18 de la ley 24.013 por el siguiente: Art. 18: El Sistema Unico de Registro
concentraralos siguientesregistros a) La inscripciéndel empleadory la afiliacién del trabajador al Instituto
Nacionalde PrevisidnSocial,a las cajas de subsidiosfamiliares y al prestador del sistema nacional de salud
elegidopor el trabajador; b) El registro de los trabajadoresbeneficiariosdel sistema integral de prestaciones
por desemplea

CapituloVI Derogaciones Articulo99.- Deréganselos articulos8® a 17 y 120, inciso a), de la
ley 24.013; é. .



EXPTEN° 25.492/96 SALAVI CNAT AUTOS "LEDESMACARLOSENRIQUEC/
VILLARREANORBERTQETICICYY OTRGS/DESPIDO

4.7. La clandestinizaciontotal o parcial de la relaciéon laboral es un modo sofisticado de
discriminacién ya que excluyedel universo normativo a los trabajadores afectados y un
modo claro de hipocresia que castiga a los inocentes. Al respecto resuenan las
expresionesde Juan Pablo Il el Viernes Santo del 2000: "La negacion de la verdad ha
generado sufrimiento y muerte y son los inocentes los que pagan el precio de la
hipocresia humana”. "No es suficiente lavarse las manos, queda siempre la
responsabilidad por la sangre de los inocentes" (cr. “"Clarin”, 22.04.2000). La
clandestinizacion total o parcial, es un virus que perjudica a los trabajadores, a los
empleadores cumplientes, al Estado y atenta al proceso de integracion econémica del
Mercosut Poreso, el empleadorque clandestinizadebe ser sancionadoseveramentepor
el PoderJudicialque, en los limites de su competencia,informadoal MM TTy a la OIT



4.7.1. Comoel demandadoha dejado de cumplir con una obligaciénlaboral, cual es la
de registrar debidamente la relacion, cabe librar oficio al Ministerio de Trabajo a los
efectos de las consecuenciaspolicialesde su in/conducta.- El derechopenal del trabajo
busca que el bien comun, agredido por los incumplimientos substanciales o formales
del empleador, sea respetado para lo cual las sanciones administrativas que se
imponen al incumpliente, si bien no son severas, tienen un sentido y contenido
hominizador Una vez comprobada en sede judicial el incumplimiento del empleador,
debe el tribunal remitir copia de la sentencia a la Administraciondel Trabajopara que
proceda policialmente de acuerdo a las facultades regladas por la ley 25.212
(B.0.06.01.2000) que substancialmentereitera las establecidas anteriormente por los
decretos leyes 18694/70 y 18695/70 (B.O. 03.06.1970) y sus modificatorias
Comparto el criterio de que el derecho penal del trabajo se apoya en un nivel de
legalidady de protecciéna los trabajadores (AntonioBaylosy Juan Terradillos "Derecho
penal del trabajo", Trotta, Madrid, 1991, pag.31) asi como la necesidad de que el
Estado se haga presente en la sociedad civil de manera eficaz ("Existeun problema
central al que todos los paisestienen que enfrentarse)



CRITERIOS JUDICIALES

Retroactividad
1) Alves,Ramodn Alejandrovs. Bernardi Juan Manuel s. Laboral Juzg CCy Lab., Puerto Iguaz( Misiones, 01/08/2024;

RubinzalOnline RCJ 7656/ 24.

2) EXPEDIENTEAC 10636108 - MOYANOROSAINESC/ ROSSIPAOLAANDREA ORDINARIGDESPIDGPROTOCOLO
DESENTENCIASIUMER®O428 DEL05/08/2024 . SalaX CamaralLaboral Ciudadde Cérdoba

3) EXPEDIENTEBAC 11109533 - ORELLANOMIGUELANGELC/ M.A. COMERCIAIS.RL. - ORDINARIOG DESPIDO
PROTOCOLDESENTENCIASIUMER®O396 DEL23/07/2024. SalaX CamaralLaboral Ciudadde Cérdoba

4) Lucero,RominaNatalia vs. DistribuidoraMitre S.R.L. s. Cobrode pesos - Laboral Juzg Lab. N° 1, Villa Mercedes, San
Luis; 13/08/2024 ; RubinzalOnling RCJ8666/24.

5) Toconas Néstor Césarvs. Pugliese,Miguel Angels. Diferencias salariales Trib. Trab Sala |, San Salvadorde Jujuy,
Jujuy, 12/08/2024 ; RubinzalOnling RCJ8627/24.

6) ROMERCRENEFACUNDCC/ CAUDAGABRIELALBERTOY OTROSS/ COBRODE PESOS3 RUBROS LABORALES
CamaraApel Civ. Com y Laboral Circ Jud Nro. 5 - Salal. Rafaela

7) EXREDIENTBAC 7057792 - CARBAJALJUAN RAMONC/ CLUB ALMIAFUERTRAUTICOY PESCGA(CAN.YP) -
ORDINARIODESRIDPROTOCOLDE SENTENCIASIUMERO138 DEL19/08/2024.. Rio Tercera



Irretroactividad
1) CorreaBaier, Miguel AngelFranciscovs. Gallo,Juliany otro s. Indemnizacion etc. Juzg Lab. N° 1, Corrientes,Corrientes 01/ 08/ 2024 ; Rubinzal

Online RCJ 7916/ 24.

2) EXP191845/19. "SANCHEDAMIANNICOLAE/ BROOKS.RL. Y/UOTROY/OQR.R. S/ IND,; ETC' Juzg Lab. N° 1, Corrientes,Corrientes

3) EXPEDIENTEBAC 6456745 - TARCHINISILVANAALEJANDRA/ RED DE ASISTENCIASLOBALSRL Y OTROS ORDINARI@® DESPIDO
PROTOCOLDESENTENCIASIUMERGO366 DEL09/08/2024 . Salal CamaralLaboral Cérdoba

4) AUTOS'RUIZDIAZ DAINAYAELC/ LAPAZYPINOS.A S/ D E S P I. $a@QI6CNAT

5)0 C O R DUNTCOSVIARTINALEJANDR®OTROS/ COMISIONNACIONADEREGULACIONELTRANSPORTE D E S P | SAI@IKCNAT

6) EXPEDIENTEAC 12083394 - BELLIDO/IOLANATALIANDREA ORGANICSGASY OTROS ORDINARIGsala VIICordoba

7) EXREDIENTEAC 11929765 - POLANCQ,UCASIBALDCC/ FES.T..QY.PRA. - ORDINARIODESRIDMPROTOCOLDE SENTENCIASIUMERO
136 DEL16/08/2024. Rio Tercero16/08.

8) EXPEDIENTEBAC 11056865 o Ledesma Torres, AR. C/ EMPRESAPROVINCIADE ENERGIADE CORDOBA ORDINARI@® DESPIDO
PROTOCOLDESENTENCIASIUMERG337 DELO7/08/2024 . SalaVIlL Cérdoba

9) Valles,GiselElizabethvs. AlooS.A. s. Ordinariod DespidoCam del Trab. Salall, Cordoba,Cordobg 13/08/2024;

10) Martinez,L. A. ¢/ Operadorade Estacionesde ServiciosSA S/ Despida 12/08/24. Mdz. SR 1ra. Ca, Trab.

11)Albornoz Silvia Gloriac/ Torel SASs/ cobro de pesose indemnizaciort Expte 2276/2022.: Juzgaddaboral N # 2. Trelew 26/08/2024

12) BUSCHELSERGIMANIELc/ LANARGENTINS.A. YOTRG/ DIESP1, dddia®6 de Agostode 2024, Expte 34439/2021, INTN® 2



STREPITUSFORI

EXREDIENTSAC 11929765 - POLANCQ,UCASIBALDCC/ FES.TI.QY.PRA. - ORDINARIODESPIDAPROTOCOLDE SENTENGIAS
NUMERO136 DEL16/08/2024.. RioTercero16/08.

-Sanciones indemnizatorias laborales: Con relacién a lo pretendido en este punto, no puedo

obviar que con fecha 8/7/2024 fue publicada en B.O. la Ley 27.742 (Ley Bases) normativa

que introdujo cambios en lo que al tema que me ocupa refiere. Frente a ello, vale la siguiente
consideracion. El hecho que se encuentre vigente la mentada normativa, no impide que siga
aplicando la normativa derogada para casos como €ste, en los que el acto ilicito laboral que
constituye el bien juridico tutelado se produjo con anterioridad consumandose en ese

momento (consumo juridico) la situacién que actualizaba dicha posibilidad.

EXREDIENTBAC 7057792 - CARBAJALJUANRRAMONC/ CLWBALMAFUERTEAWUTICOY PESCA(CAN.Y.P) - ORDINARIG DESPIDO
PROTOCQOLDE SENTENCIASIUMERO138 DEL19/08/2024.. Rio Tercera

c) -Sanciones indemnizatorias laborales: Con relacién a lo pretendido en este punto, no

puedo obviar que con fecha 8/7/2024 fue publicada en B.O. la Ley 27.742 (Ley Bases)

normativa que introdujo cambios en lo que al tema que me ocupa refiere. Frente a ello, una
revision del tema para el dictado de esta resolucion, me lleva a no aplicar la normativa
derogada (multas previstas en los articulos 80 de la LLey de Contrato de Trabajo y en las leyes

24.013 y 25.323).




16/08/24 19/04/2024
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Considerando 1° Que la Sala X de la Camara Nacional ©
Apelacionesdel Trabajo confirmo, en lo principal, la sentencia ¢

primera instancia que habia hecho lugar a la demanda o

e
e
e

Indemnizaciones por despido y, en lo que es materia de agravio,
mantuvo la condena al pago de la multa por retencién de aportes
prevista en el art. 132 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT),
vigente al momento de los hechos hasta su derogacion por la ley

27.742 (B.O. del 8 de julio de 2024). & .

cDominguez YaninaVanesac/ MurescoS.A” € despido .13/08/24) -CSIUN



CODIGO PENAL

CapituloX

Prevaricato

ART 269. - Sufrirda multa de pesostres mil a pesossetentay cinco mil e inhabilitacion
absoluta perpetua el juez que dictare resoluciones contrarias a la ley expresa
Invocada por las partes o por el mismo o citare, para fundarlas, hechos o
resolucionesfalsas.

Si la sentencia fuere condenatoriaen causa criminal, la pena sera de tres a quince
afios de reclusiono prision e inhabilitacion absoluta perpetua.

Lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo, sera aplicable, en su caso, a los
arbitros y arbitradores amigablescomponedores

(Nota Infoleg multa actualizadapor art. 1° dela LeyN° 24.286 B.O. 29/12/1993)



[I-MODHCACIONES A LA LCT

Art 88.- Sustituyeseel articulo2° de laley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, por el siguiente
Articulo2° : Ambitode aplicacion

La vigencia de esta ley quedara condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resulte
compatible con la naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico
regimenjuridicoa que se halle sujeta. Las disposicionesde esta ley no seran aplicables

a) A los dependientes de la AdministracionPublica nacional, provincial, de la Ciudad Autbnomade
Buenos Aires 0 municipal, excepto que por acto expresose los incluyaen la misma o en el regimen
de las convencionescolectivasde trabajo;

b) Al personal de casas particulares, sin perjuicio que las disposicionesde la presente ley seran de
aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se opongaa la naturalezay modalidades propias
del régimenespecificoo cuandoasi se lo dispongaexpresamente

c) Alos trabajadoresagrarios,sin perjuicio de las disposicionesde la presenteley seran de aplicacion
supletoria en todo lo que resulte compatible y no se opongaa la naturalezay modalidades propias
del Régimende TrabajoAgrariq

d) Alas contratacionesde obra, servicios,agenciay todas las reguladasen el CodigoCivily Comercial
de la Nacién



Art 89.- Sustituyese el articulo 23 de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatoriaspor el siguiente

Art 23: Presuncionde la existenciadel contrato de trabajo.

Elhechode la prestacionde servicioshace presumirla existenciade un contrato
de trabajo, salvo que, por las circunstancias, las relaciones o causas que lo
motiven se demostraselo contrario.

La presuncioncontenida en el presente articulo no sera de aplicacién cuando la
relacion se trate de contrataciones de obras o de servicios profesionales o de
oficios y se emitan los recibos o facturas correspondientesa dichas formas de
contratacion o el pago se realice conforme los sistemas bancarios determinados
por la reglamentacion correspondiente Dicha ausencia de presuncion se

extenderaa todos los efectos, inclusive a la seguridadsocial.




De los trabajadores independientes conolaboradores.
CARITULOD/ IV

Art. 97.- El trabajador independiente podra contar con hasta otros tres (3) trabajadores
independientes para llevar adelante un emprendimienio productive y podra acogerse a un
regimenespecialunificado que al efecto reglamentarael PoderEjecutivonacional.

El mismo estara basado en la relacién autbnoma, sin que exista vinculo de dependenciaentre
ellos, ni con las personascontratantes de los serviciosu obras e incluira, tanto para el trabajador
independiente como para los trabajadores colaboradores, el aporte individual de una cuota
mensual que comprenda la cotizacion al Régimen Previsional,al Régimen Nacional de Obras
Socialesy Sistema Nacional del Segurode Salud y al Régimende Riesgosdel Trabajo, en las
condicionesy requisitos que establezcala reglamentacion

Quedaprohibido fragmentar o dividir los establecimientospara obtener beneficios en fraude a la
ley.

El presente articulo sera de aplicacién especificamente cuando la relacion sea independiente
entre las partes, es decir, en las que se encuentre ausente alguna de las notas tipicas de la
relacién laboral que son la dependenciatécnica, la juridica o la econémica Todoello de acuerdo
al tipo de actividad, oficio o profesionque corresponda



ART 1252 .- Calificaciondel contrato. Si hay duda sobre la calificacion
del contrato, se entiende que hay contrato de servicios cuando la
obligacionde hacer consiste en realizar cierta actividad independiente
de su eficacia. Se considera que el contrato es de obra cuando se
promete un resultado eficaz,reproducibleo susceptiblede entrega

Los servicios prestados en relacion de dependencia se rigen por las
normasdel derecholaboral.

Las disposiciones de este Capitulo se integran con las reglas

especificasque resulten aplicables a servicios u obras especialmente
regulados



Art 14 bis CN Eltrabajo en sus diversasformasé

Art 14. LCT Nulidad por fraude laboral. Seranulo todo contrato por el cual las
partes hayan procedido con simulacion o fraude a la ley laboral, sea
aparentando normas contractuales no laborales, interposicion de personaso
de cualquierotro medio. Ental caso, la relacion quedararegidapor esta ley.
Art 50. LCT Prueba EIl contrato de trabajo se prueba por los modos
autorizadospor las leyesprocesalesy lo previstoen el articulo 23 de esta ley.
Art. 55. LCT Omisionde su exhibicion La falta de exhibiciono requerimiento
judicial o administrativo del libro, registro, planilla u otros elementos de
contralor previstos por los articulos 52 y 54 sera tenida como presuncion a
favor de las afirmaciones del trabajador o de sus causa-habientes, sobre las
circunstanciasque debianconstaren tales asientos.

Art 115. LCTOnerosidad- Presuncion Eltrabajo no se presume gratuito.



"Enconcreto,la conductade |la parte demandadaimplica onada menos, en
mi opinidond un ejercicioilegal de la profesion de corredor, convirtiendo de
esta manera en viable, razonado y justificado el reclamo en trato, y
correspondiendo, sin mas, emitir sentencia condenatoria contra los
accionadosen la forma interesada al demandar, disponiéndoseasimismo
la clausura de la oficina de Alamedade la FederacionN° 507 de Parana
que, ademas, a traves de los carteles en la fachada, ha quedado

demostrado con evidencia que se anuncia al publico en general para la
realizacionde actos de corretajeinmobiliario”.
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Art 90.- Sustitiyese el articulo 29 de la ley
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias por el
siguiente Art 29: Mediacion Intermediacion
Solidaridad Subsidiarie dad. Los trabajadores
seran considerados empleados directos de
aquellos gue reqistren la relacion laboral, sin
perjuicio de haber sido contratados con vistas a
utilizar su prestacion o de proporcionarlos a
terceras empresas La empresa usuaria sera
responsable solidaria por las obligaciones
laborales y de la seguridad social respecto de
los trabajadores
proporcionados,exclusivamente respecto de
aquellas devengadas durante el tiempo de
efectiva prestacionpara esta ultima.

AD

Art 29: Interposiciony mediacion Solidaridad (Textosegunley
24.013). 0 Los trabajadores que habiendo sido contratados
por terceros con vista a proporcionarlosa las empresas, seran
considerados empleados directos de quien utilice su
prestacion- En tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o
estipulacion que al efecto concierten, los terceros contratantes
y la empresa para la cual los trabajadores presten o hayan
prestado servicios responderan solidariamente de todas las
obligacionesemergentesde la relacion laboral y de las que se
deriven del régimen de la seguridad social- Los trabajadores
contratados por empresas de servicios eventuales habilitadas

por la
autoridad competente para desempefarseen los términos de
los arts. 99 de la

presente y 77 a 80 de la Ley Nacional de Empleo, seran
considerados en relacion de
dependencia,con caracter permanente continuo o discontinuo,
con dichasempresas



